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NAKNADA TROŠKOVA ZAPOSLENIMA U OSNOVNIM I SREDNJIM ŠKOLAMA I 
DOMOVIMA UČENIKA ZA DOLAZAK I ODLAZAK SA RADA 

Zakon o radu 

član 118 tačka 1) 

 

Neuslovljenost podnošenjem zahteva 

Sentenca: 

Pravo zaposlenih u osnovnim i srednjim školama i domovima učenika, na naknadu 
troškova za dolazak i odlazak sa rada, nije uslovljeno podnošenjem zahteva za isplatu 
ovih troškova. 

Iz obrazloženja: 

"Neosnovan je navod žalbe, da se tužilja obratila za naknadu ovih troškova tek 5.4.2011. 
godine, kao i da nije dostavila dokaze na osnovu kojih bi joj bila izvršena isplata ovih 
troškova. Naime, pravo zaposlenih u osnovnim i srednjim školama i domovima učenika 
na naknadu troškova za dolazak i odlazak sa rada, a imajući u vidu sadržinu odredbe 
člana 25. stav 1. Posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u osnovnim i srednjim 
školama i domovima učenika (dalje: Poseban kolektivni ugovor), za poslodavce je 
propisano kao imperativ. Navedeni zaključak proizilazi i iz formulacije ovog člana koja 
glasi: "... koja mora biti isplaćena do petog u mesecu za prethodni mesec, ukoliko se 
naknada isplaćuje u novcu...". Imajući u vidu navedeno, tužilja nije bila dužna ni da se 
obraća tuženom za isplatu ovih troškova, ni da mu prilaže dokaze - prevozne karte, jer 
njeno pravo proizilazi iz odredbe člana 118. tačka 1) Zakona o radu i člana 25. stav 1. 
Posebnog kolektivnog ugovora." 

  

(Presuda Apelacionog suda u Beogradu, Gž1. 3177/2012 od 11.10.2012. godine) 
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